Člověk v tísni hledá vedoucí/ho pro největší ze svých misí v zahraničí

Člověk v tísni patří ve střední a východní Evropě k nejvýznamnějším neziskovým organizacím poskytujícím humanitární a rozvojovou pomoc. V současnosti má Člověk v tísni v zahraničí 12 stálých misí a je součástí několika mezinárodních sítí neziskových organizací jako je Alliance2015, CONCORD či Eurostep.  
Vedoucí mise v Afghánistánu
V Afghánistánu Člověk v tísni působí od konce roku 2001. V současnosti se programy soustřeďují na vzdělávání s důrazem na obnovu středního zemědělské školství v celé zemi, komunitní rozvoj a posilování místní samosprávy, zvyšování přístupu k pitné vodě, zlepšení hygienických standardů na venkově a obnovu zdravotní infrastruktury. Na implementaci programů se podílí 10 mezinárodních a 250 místních zaměstnanců, kteří pracují ve dvou hlavních kancelářích v Kábulu a Mazar-e-Sharifu a patnácti pobočkách v provinciích Balkh, Baghlan, Takhar, Kunduz, Nangarhar a Paktie.
Role vedoucí/ho mise je především manažerská a koordinační. Vedoucí mise je odpovědný/á zejména za: 

· řízení celého týmu mise v Afganistánu, 

· strategické plánování rozvoje mise tak, aby korespondoval s potřebami dané země a prioritami ČvT,
· supervizi a rozvoj programů včetně přípravy a psaní návrhů projektů,
· dohled nad finančním managmentem mise,

· fundraising a rozvoj vztahů s donory, 

· reprezentaci mise ve vztahu k médiím, širší veřejnosti a partnerům, včetně velvyslanectví, agentur OSN a armádních složek. 

Vedoucí mise v Afghánistánu by proto měl/a být zkušeným/ou a schopným/ou manažerem/kou, který/á:

· dokáže efektivně vést lidi k dosahování výsledků,
· má zkušenosti v projektovém a strategickém plánování, přípravě i implementaci projektů (PCM), monitoringu a evaluaci 

· je schopný/á chopit se výzvy a realizovat svoje nápady,

· rozumí principům mezinárodní rozvojové spolupráce a dokáže je přetvářet do projektů, 

· má velmi dobrou znalost angličtiny slovem i písmem.
Člověk v tísni Vám nabízí: 
· práci v rostoucí a rozvíjející se organizaci, v zajímavém, kulturně odlišném prostředí, v centru mezinárodního dění, 

· prostor pro seberealizaci a osobní rozvoj,

· odpovídající finanční ohodnocení.
Vážné zájemce o pozici vedoucí/ho afghánské mise prosíme, aby poslali svůj strukturovaný životopis a motivační dopis emailem Daně Kočové na: dana.kocova@clovekvtisni.cz, tel: + 420 777 787 074. 
